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REGULAMIN ZARZADU

Stowarzyszenia Ogrodowego
»Nowa Wie$§ Krolewska”
w Opolu

§1

. Zarzad Stowarzyszenia Ogrodowego ,,Nowa Wie$ Krélewska” w Opolu jest
organem wykonawczo-zarzadzajacym Stowarzyszenia:

. Kieruje caloksztaltem dziatalnos$ci Stowarzyszenia w okresie pomigdzy
posiedzeniami walnego zebrania,

. Dziata na podstawie statutu, regulaminéw i uchwat walnego zebrania cztonkow
oraz niniejszego regulaminu,

. Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,

. Za swoja prac¢ odpowiada przed walnym zebraniem cztonkow.

. Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania dokumentow w imieniu
Stowarzyszenia upowazniony jest prezes lub wiceprezes i cztonek zarzadu.

. Kazdy cztonek zarzadu uprawniony jest do podejmowania samodzielnych
decyzji w sprawach biezacych wedlug przydzielonego mu zakresu
kompetencji. W razie sprzeciwu chociazby jednego cztonka zarzadu co do
okreslonego sposobu prowadzenia sprawy lub dzialalnosci Stowarzyszenia,
nastepuje wstrzymanie wykonania decyzji do czasu rozstrzygniecia sprawy
uchwatg zarzadu.

§2
Organizacja pracy zarzadu
Prace zarzadu organizuje i pracom tym przewodniczy prezes zarzadu.
2. Zarzad wybierany jest przez walne zebranie czlonkow w glosowaniu
tajnym lub jawnym(decyzj¢ podejmuje walne) w obecnosci
odpowiedniej liczby czlonkdéw na podstawie §30 ust 2 statutu.

=

3. W sktad zarzadu wchodza: prezes, wiceprezes, sekretarz, skarbnik,
I pigciu cztonkdéw, w tym trzech gospodarzy.
4, Na pierwszym posiedzeniu zarzad wybiera ze swego grona prezesa,

wiceprezesa, sekretarza i skarbnika .

5. Zarzad dokonuje podziatu obowigzkéw pomigdzy swoich cztonkow.
6. W razie nieobecnosci prezesa, pracami zarzadu Kieruje wiceprezes.
7. Kadencja zarzadu trwa cztery lata i konczy si¢ z chwilg wyboru nowego

zarzadu przez walne zebranie cztonkow.

8. Jezeli w trakcie trwania kadencji zmniejszy si¢ liczba cztonkéw zarzadu
pochodzacych z wyborow, to wladzom tym przystuguje prawo
kooptacji sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia, do najblizszego walnego
zebrania

Q. Liczba oséb dokooptowanych do zarzadu nie moze przekroczy¢ 1/2
liczby cztonkoéw pochodzacych z wyboru.

10.  Jezeli powyzszy warunek jest niemozliwy do spetnienia zarzad zwotuje
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walne zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.
Do prowadzenia spraw, Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§3

Zadania Zarzadu
Wykonywanie uchwat walnego zebrania cztonkow.
Wystepowanie z inicjatywg uchwatodawcza oraz opracowywanie
projektow uchwat i innych aktéw normatywnych w tym regulaminéw.
Opracowywanie 1 przedstawianie na walnym zebraniu cztonkdéw
sprawozdania ze swej dziatalnosci po zakonczeniu roku
obrachunkowego.
Prowadzenie spraw zwigzanych z biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia
I zarzadzanie jego majatkiem.
Okreslanie Kierunkow dziatania oraz kompetencji poszczegdlnych
cztonkow zarzadu.
Zarzadzanie ogrodem w celu zapewnienia jego prawidtowego
funkcjonowania.
Opracowywanie preliminarza budzetowego zatwierdzanego uchwatg
przez walne zabranie cztonkow.
Przygotowywanie regulaminéw i ich zmian przewidzianych w statucie.
Czuwanie nad przestrzeganiem obowigzkow przez uzytkownikow
dziatek.
Prowadzenie 1 zabezpieczanie dokumentacji dotyczacej ogrodu
I uzytkownikoéw dziatek.
Prowadzenie ewidencji uzytkownikéw dziatek oraz dziatek.
Sprawowanie nadzoru nad zagospodarowaniem dziatek zgodnym
z regulaminem ogrodu.
Rozpatrywanie i zatatwianie skarg sktadanych przez uzytkownikow
dziatek.
Utrzymywanie w nalezytym stanie terenéw ogdlnych, urzadzen
I obiektow ogrodu.
Opracowywanie planow oraz realizacja inwestycji 1 remontow.
Gospodarowanie srodkami finansowymi w sposob zgodny
Z obowigzujgcymi przepisami i preliminarzem finansowym uchwalonym
przez walne zebranie.
Pobieranie sktadek cztonkowskich i optat ogrodowych uchwalonych
przez walne zebranie.
Terminowe regulowanie zobowigzan Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majatku
nieruchomego i ruchomego.
Wyliczenie propozycji wysokosci sktadki cztonkowskie;.
Zawieranie porozumien o wspotpracy z innymi organizacjami
I instytucjami.
Zarzadzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz speinianie
swoich obowigzkow przy $cistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz
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postanowien statutu, uchwat walnego zebrania i regulaminow.

23. Wpykonywanie zalecen organu przeprowadzajgcego kontrolg.

24.  Udzielanie kontrolujgcym oraz walnemu zebraniu wyczerpujacych
wyjasnien wraz z przedstawianiem wszelkich dokumentow 1 innych
materialow dotyczacych przedmiotu kontroli Stowarzyszenia.

25. Przedktadanie corocznie walnemu zebraniu cztonkow do rozpatrzenia
I zatwierdzenia plan finansowo-ekonomicznego oraz programu
dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia - zaopiniowanych uprzednio
przez komisj¢ rewizyjna.

26.  Prowadzenie innych spraw Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami
statutu, regulaminu i uchwatami walnego zebrania.

§4

Kompetencje i obowigzki Zarzadu
Przygotowywanie niezbednych materialéw, projektow uchwal, regulaminéw,
apeli i oSwiadczen walnego zebrania.
Proponowanie zmian w statucie Stowarzyszenia.
Proponowanie kandydatow do wtadz Stowarzyszenia w wyborach
uzupetniajacych.
Udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania
| prowadzonej dziatalnoSci.
Wystapienie do Walnego Zebrania z wnioskiem o podjg¢cie uchwaty w sprawie
postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji lub rozwiazania.
Przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
Wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan
I kompetencji.
Proponowanie kandydatéw na cztonkéw honorowych.

§5

Kompetencje zarzadu w sprawach czlonkowskich
Przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia na
zasadach okreslonych w statucie.
Podejmowanie uchwatl w sprawach przyjmowania 1 wykluczania cztonkdéw
zwyczajnych 1 wspierajacych,
Przyjmowanie o§wiadczen cztonkdw o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,
Wykluczanie za pomocg uchwatly cztonkow ze Stowarzyszenia 1 uzytkownikow
dzialek nie bedacych cztonkami Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania
postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania
na szkod¢ Stowarzyszenia.
Ustalania zasad wspierania Stowarzyszenia przez cztonkow spierajacych.
Wystepowanie do walnego zebrania z wnioskami we wszystkich innych
sprawach cztonkow 1 Stowarzyszenia.
Proponowania kandydatow do wtadz Stowarzyszenia w wyborach
uzupetniajacych.
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§6

Kompetencje zarzadu w sprawach walnego zebrania czlonkow

1. Zwolywanie walnego zebrania cztonkdéw, na podstawie uchwatly zarzadu

przynajmniej raz w roku, w terminie i w sposob okreslony w statucie

Na zadanie komisji rewizyjnej.

Na wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych.

Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne zebranie niezwtocznie po otrzymaniu
pisemnego wniosku. Termin takiego zebrania winien przypada¢ w ciggu 2
miesiecy od chwili zlozenia pisemnego wniosku.

§7

Zebrania Zarzadu
Zebranie zarzadu zwoluje prezes, wiceprezes, cztonek zarzadu na wniosek co
najmniej 4 cztonkoéw zarzadu, lub przewodniczacy Komisji Rewizyjnej. W
razie ztozenia wniosku o zwotanie posiedzenia przez cztonka zarzadu, lub
przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, prezes zobowigzany jest zwotac
posiedzenie w terminie nie dtuzszym niz 7 dni. Zawiadomienie okresla date,
godzing, miejsce 1 porzadek zebrania.
Obecnos¢ na posiedzeniu zarzadu jego cztonkow jest obowigzkowa.
Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu.
W zebraniach mogg bra¢ udzial, przewodniczacy komisji rewizyjnej lub
upowazniony przez niego cztonek, przewodniczacy komisji rozjemczej lub
upowazniony przez niego cztonek z gtosem doradczym oraz goscie zaproszeni
przez prezesa Stowarzyszenia.
Porzadek obrad posiedzenia zarzadu ustala prezes, lub zwolujacy cztonek
zarzadu, lub zwotujacy przewodniczacy Komisji Rewizyjnej uwzgledniajac
ztozone wnioski.
Z posiedzen zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera porzadek obrad,
imiona 1 nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw zarzadu i innych oso6b
obecnych na zebraniu, liczbg oddanych gtoséw za poszczegdlnymi uchwatami
oraz odrgbne zdanie cztonka w danej kwestii (protokot podpisujg Prezes
I protokolant).
Zarzad prowadzi rejestr uchwal.
Uchwaty zarzadu podejmowane sag w gtosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig
glosow, przy obecnos$ci co najmniej potlowy ogdlnej liczby uprawnionych
cztonkéw (quorum).
Na podstawie uchwaly petnego sktadu, zarzad moze podejmowac uchwaty
w glosowaniu tajnym.

10.W przypadkach nie cierpigcych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze

ustalenia telefonicznego, za pomocg poczty elektronicznej badz ustalenia
korespondencyjnego, z dopetnieniem starannosci powiadomienia wszystkich



cztonkéw zarzadu.

11.W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegolnego
cztonka zarzadu, cztonek ten powinien wstrzymac si¢ od udziatu w
rozstrzygnigciu takiej sprawy i zagdac¢ zaznaczenia tego w protokole.

12. W przypadku niezastosowania si¢ czlonka zarzadu do wymogow zapisow
statutowych, zarzad jest obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego
cztonka od udziatu w posiedzeniu zarzadu.

§8
Obowiazki oséb pelniacych funkcje w zarzadzie

1. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami zarzadu i reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Wiceprezes zastepuje prezesa i wspomaga w zakresie inwestycji
| remontow.

3. Sekretarz organizuje prace zarzadu 1 pilnuje realizacji przyjetych zadan oraz
prowadzi dokumentacje¢ posiedzen zarzadu.

4. Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie
sktadek cztonkowskich i optat ogrodowych.

5. Czlonkowie zarzadu wykonujg zadania wedtug podzialu zaproponowanego
przez prezesa na podstawie uchwaty zarzadu, wynikajace z zakresow
czynnos$ci raz stosownych przepisow prawnych: ze statutu, uchwat
walnego zebrania cztonkéw oraz regulaminow.

§9
Biuro Stowarzyszenia

1. Do zalatwiania spraw biurowych, zarzad moze korzysta¢ z pomocy 0sob
spoza Stowarzyszenia, lub cztonkow Stowarzyszenia na podstawie umowy
cywilnoprawnej.

2. Wynagrodzenie pracownika w biurze zarzadu miesi¢cznie nie moze
przekroczy¢ 20% minimalnego wynagrodzenia, ogltoszonego przez Radg
Ministrow na dany rok.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami podatkowymi i przepisami
0 rachunkowosci.

4. Pracownikami biura mogg by¢: ksiegowa, kasjer 1 pracownik
administracyjny.

5. Dziatalnos$cig biura kieruje prezes Stowarzyszenia.

§ 10
1. Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy 1 siedziby
Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie petnigcy funkcje w zarzadzie postugujg si¢ pieczatkami
imiennymi.

§ 11



1. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje zarzad
kierujac si¢ ustawg, postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa.

2. Zmiany niniejszego regulaminu moga nastgpi¢ na wniosek co najmniej 74
sktadu zarzadu.

3. Zmiana regulaminu nastepuje w formie uchwaty walnego zebrania cztonkow
Stowarzyszenia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez Walne zebranie
cztonkéw Stowarzyszenia.

Regulamin zostat przyjety dnia 28.03.2015.



