STATUT

STOWARZYSZENIA OGRODOWEGO
» NOWA WIES KROLEWSKA”
W OPOLU

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Ogrodowe ,,Nowa Wie$ Krolewska" -
zwane dalej Stowarzyszeniem Ogrodowym.
2. Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 13 grudnia 2013r. o rodzinnych
ogrodach dziatkowych. (Dz. U. poz.40) oraz odpowiednio ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.).

§2
1. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.
2. Stowarzyszenie dziata poprzez swoje organy ustanowione niniejszym statutem.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedziba Stowarzyszenia i jego organow znajduje si¢ w Opolu.

§ 4

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji
0 podobnym profilu dziatania.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spotecznej pracy jego cztonkdw,
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ okreslone zadania innym
podmiotom.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tgczenia funkcji cztonka zarzadu z zatrudnieniem
w biurze stowarzyszenia.

§5
Stowarzyszenie moze uzywac sztandaru, odznak i pieczgci zgodnie z wlasciwymi
przepisami.

Rozdzial 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§6
1. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie ogrodu Stowarzyszenia
Ogrodowego ,,Nowa Wie$ Krolewska” w Opolu a w szczegolnoscei:



1) zaspokajanie wypoczynkowych i rekreacyjnych potrzeb spoteczenstwa poprzez
umozliwianie prowadzenia upraw ogrodniczych;

2) poprawa warunkow socjalnych cztonkoéw spotecznosci lokalnych;

3) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrOwnywanie ich
szans;

4) integracja wielopokoleniowej rodziny, wychowanie dzieci w zdrowych
warunkach oraz zachowanie aktywnosci 1 zdrowia emerytow 1 rencistow;

5) integracja spoteczna 0sob w wieku emerytalnym oraz niepetnosprawnych;

6) przywracanie spotecznosci i przyrodzie terendw zdegradowanych;

7) ochrona srodowiska i przyrody;

8) oddzialywanie na poprawe warunkoéw ekologicznych w gminach;

9) ksztaltowanie zdrowego otoczenia cztowieka;

10) tworzenie warunkow do udostepniania terenow zielonych dla spotecznosci
lokalnych.

11) Udzielanie instruktazu przy wznoszeniu altanek — zgodnie z wymogami prawa
budowlanego (Dz. U. nr 89, p6z. 414 z 1994r. z pdz. zm.) oraz dopilnowanie,
aby nie wymagajace pozwolenia na budowe wznoszone altany badz inne
obiekty gospodarcze nie przekraczaty 35metrow kwadratowych powierzchni
I 5 m wysokosci oraz przy dachach ptaskich 4m.

2. Dzialalno$¢ okreslona w ustepie 1pkt 1,2,3,4,5,7,11 moga by¢ prowadzone
rowniez jako dziatalno$¢ odptatna.

§7
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nastepujace zadania:
1) propagowanie idei ogrodnictwa dzialkowego w spoteczenstwie, a
szczegollnie wszechstronnego znaczenia dla rodzin dziatkowcow
I mieszkancow miast oraz racjonalnego wykorzystania gruntoéw miejskich;

2) dziatanie na rzecz wszechstronnego rozwoju ogrodnictwa dziatkowego;

3) zaktadanie i zagospodarowywanie ogrodu

4) ustanawianie praw do dzialtek;

5) wszechstronne dziatanie na rzecz ochrony przyrody i §rodowiska;

6) organizowanie i udzielanie pomocy oraz poradnictwa w zagospodarowaniu
dzialek 1 prowadzeniu upraw ogrodniczych;

7) propagowanie wiedzy ogrodniczej, zwlaszcza poprzez szkolenia.

8) prowadzenie dziatalno$ci spotecznej, wychowawczej, wypoczynkowe;j,
rekreacyjnej i innej na rzecz osob korzystajacych z dziatek, ich rodzin oraz
spotecznosci lokalnych,

9) prowadzenie dzialalno$ci odptatnej — sprzedaz ustug.

Rozdzial 111
CZLONKOSTWO W STOWARZYSZENIU



§8

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkoéw wspierajacych,
3) cztonkow honorowych.

§9
1. Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne posiadajace peing zdolnos¢ do
czynnosci prawnych 1 niepozbawione praw publicznych, bedace dziatkowcami lub
osobami zainteresowanymi zawarciem umowy dzierzawy dziatkowe;.
2. Osoby prawne mogg by¢ cztonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia.

§ 10
Osoba ubiegajaca si¢ o cztonkostwo zwyczajne sktada pisemng deklaracje
cztonkowska, zawierajagcag w szczegolnosci oswiadczenie o zamiarze przystapienia do
Stowarzyszenia i zobowigzanie do wykonywania obowigzkow okreslonych w Statucie.
Wzér deklaracji cztonkowskiej ustala Zarzad.

§ 11

1. Decyzje w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad w formie uchwaty. O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia
pisemnie zainteresowanego.

2. 0Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Komisji
Rozjemczej, ktorej uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna w ramach
postepowania wewnatrzorganizacyjnego. Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie
14 dni od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

3. Komisja Rozjemcza rozpoznaje odwotanie od uchwaty Zarzadu w terminie 30 dni
od daty otrzymania.

§ 12
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczego6lnosci prawo do:

1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkow Stowarzyszenia i brania udziatu
w glosowaniu,

2) wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia,

3) zwracania si¢ do organéw Stowarzyszenia o ochron¢ swoich praw i interesow
w zakresie cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

4) sktadania odwotania od uchwat organéw Stowarzyszenia bezposrednio
dotyczacych jego osoby,

5) brania udziatu w posiedzeniu organu Stowarzyszenia, na ktorym podejmowana
jest uchwata dotyczaca jego osoby, zabiera¢ glos 1 sktada¢ wyjasnienia na takim
posiedzeniu,

6) wgladu w dokumentacje dotyczaca jego cztonkostwa,

7) uzyskiwania informacji o dziatalno$ci Stowarzyszenia,



8) zglaszania do organow Stowarzyszenia wnioskoOw w sprawach zwigzanych
Z jego dziatalnoscig 1 zagdania informacji o sposobie ich zatatwienia,

9) korzystania z ogélnych urzadzen i obiektow ogrodu dziatkowego,

10)niezaktdconego korzystania z dzialki,

11)korzystania z prowadzonego przez Stowarzyszenie poradnictwa w zakresie
zagospodarowania dziatki 1 upraw ogrodniczych,

12)uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

§ 13
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:

1) przestrzega¢ Statut i regulamin oraz wydane na ich podstawie uchwaty organow
Stowarzyszenia,

2) dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia i polskiego ogrodnictwa dziatkowego,

3) dziata¢ w interesie Stowarzyszenia i jego cztonkow,

4) bra¢ czynny udzial w pracach i przedsigwzig¢ciach Stowarzyszenia,

5) regularnie uiszczaé sktadke cztonkowska oraz inne optaty ogrodowe,
uchwalone przez Walne Zebranie w terminie ustalonym przez ten organ, a w
przypadku opdznienia - wraz z obowigzujacymi odsetkami ustawowymi,

6) aktualizowaé dane osobowe i adres do korespondenciji,

7) otacza¢ opiecka mienie Stowarzyszenia.

8) uzytkowac przydzielong dziatke zgodnie z regulaminem ogrodu.

§ 14
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania i siedzib¢ w kraju lub zagranicg, ktéra zadeklaruje wspieranie celow
I zadan Stowarzyszenia poprzez udzielanie pomocCy na rzecz Stowarzyszenia,
a W szczegolnosci pomocy finansowej lub rzeczowe;.

§ 15
1. Ubiegajacy si¢ o cztonkostwo wspierajace sktada pisemne oswiadczenie woli
0 checi przystapienia do Stowarzyszenia. O§wiadczenie to sktada si¢ w postaci
deklaracji cztonkowskiej wedtug wzoru ustalonego przez Zarzad.
2. Postanowienie § 11 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 16
Czlonek wspierajacy ma prawo:

1) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu,

2) uczestniczy¢ w posiedzeniach organéw Stowarzyszenia, na ktorych
rozpatrywane sg sprawy jego dotyczace,

3) do uzyskania informacji o realizacji wspieranych celow,

4) zwracania si¢ z wnioskami i postulatami dotyczacymi dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§17



Czlonkowie wspierajacy majg prawo uczestnictwa w pracach, przedsiewzigciach
I imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadaja czynnego ani
biernego prawa wyborczego. Uczestniczag w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.

§ 18
Czlonek wspierajacy ma obowigzek:
1) dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia 1 polskiego ogrodnictwa dziatkowego,
2) dziata¢ w interesie Stowarzyszenia 1 jego cztonkow,
3) aktualizowa¢ dane osobowe 1 adres do korespondenc;i,

4) wywigzywac si¢ z zadeklarowanej formy wsparcia.

§ 19
2. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania, ktérej godno$¢ te nada Walne Zebranie za szczego6lne
zashlugi dla Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie honorowi nie posiadaja biernego i czynnego prawa
wyborczego, nie ptacg sktadki cztonkowskiej, moga jednak brac¢ udziat
z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia. Poza tym
posiadaja takie prawa jak cztonek zwyczajny.
Cztonek honorowy dziata w interesie Stowarzyszenia.
Walne Zebranie moze odebra¢ godnos¢ cztonka honorowego na zasadach
okreslonych w § 22 statutu.
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§ 20
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu Wygasa W razie:
1) wystgpienia ze Stowarzyszenia poprzez ztozenie pisemnej rezygnacji,
2) $mierci cztonka Stowarzyszenia,
3) utraty przez cztonka Stowarzyszenia pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,
4) utraty przez cztonka Stowarzyszenia praw publicznych,
5) nie wywiagzywania si¢ przez czlonka wspierajacego z zadeklarowanej formy
wsparcia przez okres co najmniej jednego roku,
6) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym.
2. Wygasniecie czlonkostwa stwierdza Zarzad w drodze uchwaty.

§ 21
1. Pozbawienie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje w razie:
1) razacego naruszenia postanowien statutu lub uchwat organéw Stowarzyszenia,
2) razacego naruszenia zasad wspotzycia spolecznego,
3) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich lub optat
uchwalonych przez Walne Zebranie — przez okres dtuzszy niz 6 miesigcy;
4) dziatania na szkodg Stowarzyszenia.
2. W przypadkach mniejszej wagi czlonkowi Stowarzyszenia moze by¢ wymierzona
kara porzadkowa:
1) upomnienia,



2) nagany,
3) nagany z ostrzezeniem.

§ 22

1. Pozbawienie cztonkostwa i prawa uzytkowania dziatki w Stowarzyszeniu lub
wymierzenie kary porzadkowej nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

2. Przed podjeciem uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1, Zarzad umozliwia
zainteresowanemu cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiScie podczas
posiedzenia Zarzadu.

3. Brak stawiennictwa uzytkownika dziatki na posiedzeniu zarzadu nie wstrzymuje
podjecia uchwaty.

4. Odpis uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem i pouczeniem
0 prawie 1 terminie ztozenia odwotania dorgcza si¢ cztonkowi zwyczajnemu za
pokwitowaniem lub przesyta listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

5. Uchwata Zarzadu jest podstawa do wykreslenia z listy cztonkdw.

§ 23
1. Czlonkowi zwyczajnemu przystuguje prawo odwotania si¢ od uchwaty, o ktore;j
mowa w § 22, do Komisji Rozjemczej - w terminie 14 dni od daty otrzymania
uchwaly. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu, ktory w ciagu 7 dni
przekazuje do Komisji Rozjemczej odwotanie wraz z dokumentacja
uzasadniajacg podjecie uchwaty.
Uchwata Komisji Rozjemczej, rozstrzygajaca od
3. \fvrdftwotanie, jest ostateczna w ramach postepowania
wewnatrzorganizacyjnego Komisja Rozjemcza podejmuje decyzje w terminie
30 dni od daty otrzymania odwotania.
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Rozdzial IV
ORGANY STOWARZYSZENIA
Zasady organizacyjne

§ 24
Organami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”,
b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzagdem”
c) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, zwana dalej ,,Komisjg Rewizyjng”
d) Komisja Rozjemcza Stowarzyszenia, zwana dalej ,,Komisjg Rozjemczg”.

§ 25
1. Wyboru Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Komisji Rozjemczej dokonuje Walne
Zebranie Cztonkow sposrod cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w glosowaniu
jawnym. Walne Zebranie moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne.
2. W tym samym czasie mozna by¢ cztonkiem tylko jednego organu: Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej albo Komisji Rozjemczej.



§ 26

1. Czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Komisji Rozjemczej sg wybierani na
4-letnig kadencje do czasu wyboru nowego Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
I Komisji Rozjemczej. Mandat cztonkow tych organdow wygasa po pierwszym
Walnym Zebraniu odbywajacym si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym uptywa
okres kadencji.

2. Mandat cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rozjemczej wygasa
przed uptywem kadencji z powodu:
1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) pisemnej rezygnacji,
3) odwotania przez Walne Zebranie uchwatg podjetg wickszoscig 2/3 glosow

obecnych.

3. W przypadkach wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
Komisji Rozjemczej przed uptywem kadencji wtasciwy organ dokonuje
uzupehienia 1/2 sktadu na okres do najblizszego Walnego zebrania.

4. W sktadzie organu wigkszo$¢ musza stanowi¢ osoby pochodzace z wyboru.
W przeciwnym razie wygasaja mandaty wszystkich cztonkow danego organu
Stowarzyszenia.

§ 27
Czlonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Komisji Rozjemczej maja obowigzek:
1) reprezentowac godnie interesy Stowarzyszenia;
2) wykonywac przyjete obowigzki wynikajace z petnionej funkcji zgodnie
z zakresem zadan organu, do ktérego zostat wybrany;
3) aktywnie uczestniczy¢ w pracach organu, ktorego jest cztonkiem;
4) utrzymywac kontakt z cztonkami Stowarzyszenia.

§ 28
1. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej lub upowaznieni przez
nich cztonkowie tych komisji majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym
W posiedzeniach Zarzadu.
2. Do czesci posiedzenia Zarzadu, na ktorym podejmowane sg sprawy dotyczace
natozenia kar porzagdkowych lub pozbawienia cztonkostwa nie stosuje si¢ ust. 1
W odniesieniu do cztonka Komisji Rozjemcze;.

§ 29
Zarzad, Komisja Rewizyjna lub Komisja Rozjemcza moze dokooptowaé do
Y swojego sktadu innego cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia w razie zmniejszenia
si¢ liczby cztonkdéw organu z przyczyn wymienionych w § 26 ust 2. Mandat
dokooptowanego cztonka wygasa podczas najblizszego Walnego Zebrania.

§ 30
1. Uchwatly wszystkich organow Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszos$ciag
glosOw w obecnosci, co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdéw organu, o ile
Statut nie stanowi inaczej.
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. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu nie uczestniczy, co najmniej
potowa liczby cztonkdéw, woéwcezas w drugim terminie posiedzenia uchwaty moga
by¢ podjete odpowiednig wigkszoscig gloséw oddanych przez cztonkéw obecnych.

. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu Walnego
Zebrania i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie pietnastu minut po
pierwszym terminie. Zebranie w drugim terminie jest wazne bez wzglgdu na liczbe
cztonkow obecnych na zebraniu, podjete uchwaty obowiazujg wszystkich
uzytkownikow dziatek.

Walne Zebranie

§ 31
Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu ma kazdy cztonek zwyczajny.
. W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat - z gtlosem doradczym - czlonkowie
wspierajacy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych Stowarzyszenie oraz
zaproszeni goscie.
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§ 32

. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu,
przynajmniej raz w roku kalendarzowym. Walne Zebranie powinno si¢ odby¢ do
30 kwietnia danego roku, za wyjatkiem roku, w ktorym Stowarzyszenie zostato
zalozone.

. Zarzad zawiadamia pisemnie cztonkow o terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad Walnego Zebrania, na co najmniej 14 dni przed jego terminem.
Zawiadomienie moze by¢ wyslane cztonkowi pocztg elektroniczng, jezeli
uprzednio wyrazit na to pisemng zgodg, podajac adres, na ktory zawiadomienie
powinno by¢ wystane.

§ 33
Walne Zebranie pracuje wedlug ustalonego porzadku obrad.
Walne Zebranie, po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu, wybiera
Przewodniczacego Zebrania sposrod obecnych cztonkéw. Przewodniczacym
Walnego Zebrania nie moze by¢ Prezes Zarzadu oraz Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej.
Glosowania sg jawne. Na wniosek czlonka zwyczajnego przewodniczacy zebrania
moze zarzadzi¢ glosowanie tajne.
Dopuszcza si¢ gtosowanie przez pelnomocnikow

§ 34
. Walne Zebrania moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
. Zwyczajne Walne Zebrania dzielg si¢ na:
1) sprawozdawczo-wyborcze,
2) sprawozdawcze, odbywane corocznie.



§ 35
Do kompetencji Walnego Zebrania sprawozdawczego nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

2) uchwalenie regulamindéw dziatania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji
Rozjemczej,

3) uchwalenie regulaminu rodzinnego ogrodu dziatkowego i jego zmiany,

4) dokonanie oceny dziatalno$ci Zarzadu za okres sprawozdawczy na podstawie
przedstawionego sprawozdania Zarzadu,

5) rozpatrzenie sprawozdania i wnioskow Komisji Rewizyjnej dotyczacych
dzialalnosci Zarzadu w okresie sprawozdawczym,

6) rozpatrzenie sprawozdania Komisji Rozjemczej i jej wnioskow,

7) zatwierdzenie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, sprawozdania z dziatalno$ci
Zarzadu oraz sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

8) uchwalanie rocznych planéw pracy i preliminarzy finansowych
Stowarzyszenia,

9) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

10)ustalanie wysokosci optaty ogrodowe;j,
10A) ustalenie zasad i wysoko$¢ optaty wpisowo- inwestycyjnej przez osoby,
ktérym zarzad przydzieli w uzytkowanie dziatke ogrodowa,

11)podjecie uchwaly w sprawie wykonywania prac na potrzeby ogrodu
dziatkowego,

12)podjecie oddzielnej uchwaty w sprawie kazdego zadania inwestycyjnego lub
remontowego w ogrodzie dziatkowym ze wskazaniem udziatu cztonkow
zwyczajnych i uzytkownikoéw dziatek w pracach na ten cel,

13)dokonywanie wyboréw uzupetniajacych do organow Stowarzyszenia,

14)nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

15)podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizaciji,

16)podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,

17)podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w
innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organow.

§ 36
Do kompetencji walnego zebrania sprawozdawczo - wyborczego nalezy ponadto:
1) uchwalenie programu dziatania na okres kadencji,
2) udzielenie absolutorium ustepujagcemu Zarzgdowi,
3) ustalenie liczby cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej
w granicach przewidzianych w Statucie,
4) wybor cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej

§ 37
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane w kazdym czasie do
rozpatrzenia spraw nalezacych do kompetencji walnych zebran sprawozdawczych
I sprawozdawczo-wyborczych.
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7 whasnej inicjatywy, na zadanie 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych albo Komisji
Rewizyjnej, Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zebranie niezwlocznie po
otrzymaniu pisemnego zadania. Termin odbycia takiego Walnego Zebrania winien
przypada¢ w ciggu 2 miesi¢cy od chwili ztozenia pisemnego zadania.

Do zadania zwotania Walnego Zebrania dolacza si¢ proponowany porzadek obrad,
ktory Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢ rozszerzony przez
Zarzad o inne sprawy.

Zarzad

§ 38
Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z co najmniej 4-9 cztonkow.
Liczbe cztonkow Zarzadu ustala walne zebranie sprawozdawczo-wyborcze.
Z tytulu wykonywania zadan, o ktorych mowa w § 41 cztonkom Zarzadu
przystuguje wynagrodzenie. Wysoko$¢ wynagrodzenia moze by¢ zréznicowane
I uzaleznione od zakresu czynnos$ci cztonka Zarzadu.
Ogdblng kwotg na wynagrodzenia zatwierdza w preliminarzu budzetowym Walne
Zebranie, natomiast wysoko$¢ wynagrodzenia dla poszczegdlnych cztonkdéw
Zarzadu oraz zasady wyptaty okres§la uchwatg Zarzad.

§ 39
Zarzad wybiera, a nastgpnie powotuje 1 odwoluje uchwatg ze swego grona prezesa,
wiceprezesa (wiceprezesow) skarbnika i sekretarza.
Zarzad dokonuje podzialu obowigzkéw pomigdzy swoich cztonkow.
Prezes kieruje pracami zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go wskazany
wiceprezes.

§ 40
Zarzad zbiera si¢ w okres$lonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
Posiedzenia zarzadu zwotuje prezes lub zastepujacy go w pelnieniu obowigzkow
wiceprezes. Posiedzenie nalezy zwotac takze na zadanie, co najmniej 1/3 liczby
cztonkdéw zarzadu lub na zadanie Komisji Rewizyjne;.
Posiedzeniu zarzadu przewodniczy prezes lub zastepujacy go w petnieniu
obowigzkoéw wiceprezes.
Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu okres$la regulamin Zarzadu.

§ 41
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,
2) zarzadzanie ogrodem dzialkowym w celu zapewnienia jego prawidlowego
funkcjonowania;
3) dokonywanie czynno$ci prawnych zwigzanych z ustanowieniem
I wygasnieciem prawa do dzialki,



4) realizacja uchwal Walnego Zebrania,

5) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu oraz
sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

6) przygotowywanie projektow uchwat i innych dokumentoéw na potrzeby
Walnego Zebrania,

7) podejmowanie uchwaty dotyczacej przyjecia cztonka, wygasnigcia
cztonkostwa, pozbawienia cztonkostwa,

8) czuwanie nad przestrzeganiem obowigzkow przez cztonkow Stowarzyszenia,

9) prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej ogrodu dziatkowego
oraz czlonkdéw Stowarzyszenia,

10)prowadzenie ewidencji cztonkow oraz dziatek w ogrodzie dziatkowym,

11)sprawowanie nadzoru nad zagospodarowaniem dziatek zgodnym
Z regulaminem okreslonym w § 34 pkt 3,

12)rozpatrywanie i zalatwianie skarg sktadanych przez cztonkow Stowarzyszenia,

13)utrzymywanie w nalezytym stanie ogdlnych terenow, urzadzen i obiektow
ogrodu dziatkowego,

14)opracowywanie planow oraz realizacja inwestycji i remontow,

15)gospodarowanie srodkami finansowymi w sposob zgodny z obowigzujacymi
przepisami i preliminarzem finansowym uchwalonym przez Walne Zebranie,

16)pobieranie sktadek cztonkowskich i optat ogrodowych uchwalonych przez
Walne Zebranie,

17)terminowe regulowanie zobowigzan Stowarzyszenia,

18)prowadzenie innych spraw Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami Statutu
oraz regulaminami i uchwatami Walnego Zebrania.

§ 42
1. Zarzad dziata w imieniu i reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.
2. Do Zarzadu nalezy nabywanie praw 1 zacigganie zobowigzan majatkowych
W imieniu Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Nastegpujace czynnosci podejmowane przez Zarzad wymagaja zgody Walnego
Zebrania:
1) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
2) zaciagnigcie kredytu lub pozyczki,
3) wynajecie, wydzierzawienie lub oddanie do bezptatnego korzystania
nieruchomosci Stowarzyszenia na okres bezterminowy albo dtuzszy niz rok,
4) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o warto$ci wyzszej niz
20.000 zt lub zaciggnigcie zobowigzania przekraczajacego te wartosc,
5) przyjecie lub odrzucenie spadku.
4. Os$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada tagcznie dwoch cztonkow
Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes.

Komisja Rewizyjna
§ 43

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢, co najmniej z 5 cztonkow.



3.

4.

Liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala walne zebranie sprawozdawczo-
wyborcze.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby bedace cztonkami Zarzadu lub
pozostajace z cztonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastepce
(zastepcow) 1 sekretarza.

§ 44

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegodlnosci:

1) przeprowadzenie, co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnosci Zarzadu,

2) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskow
W przedmiocie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi,

3) przedstawienie Zarzadowi protokoldw pokontrolnych wraz z wnioskami,

4) sktadanie zadania zwotania Walnego Zebrania.

5) wskazanie uchwata cztonka Komisji Rewizyjnej, ktory reprezentuje
stowarzyszenie w umowach zawieranych z cztonkami zarzadu oraz w sporach
Z nimi.

§ 45
Dla oceny dziatalnosci Zarzadu, Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole
obejmujace w szczegbdlnosci wykonanie uchwat Walnego Zebrania, w tym
dotyczacych planu pracy i wykonania preliminarza. Komisja Rewizyjna bada
roOwniez sprawozdanie merytoryczne i1 finansowe Zarzadu sporzadzane na potrzeby
Walnego Zebrania.
Wyniki kontroli oraz oceng¢ rocznej dziatalnos$ci Zarzadu Komisja Rewizyjna
przedstawia wraz z wnioskami na Walnym Zebraniu. Ocena za okres kadencji
przedstawiana jest na walnym zebraniu sprawozdawczo — wyborczym
Z wnioskiem w sprawie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.
Wiyniki kontroli, o ktéorych mowa w ust.1, wraz z wnioskami Komisja Rewizyjna
przedstawia na posiedzeniu Zarzadu.
Protokoty kontroli oraz wnioski Komisja Rewizyjna przekazuje Zarzadowi
w terminie 14 dni od daty przeprowadzenia kontroli.

§ 46

Szczegotowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej oraz tryb przeprowadzania kontroli
okresla regulamin Komisji Rewizyjnej, ktory uchwala Walne Zebranie.

Komisja Rozjemcza

§ 47
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Komisja Rozjemcza jest organem prowadzacym dziatalno$¢ orzekajgca, rozjemcza
1 mediacyjng w Stowarzyszeniu.

Komisja Rozjemcza sktada si¢, z co najmniej 3 cztonkow.

Liczbe cztonkow Komisji Rozjemczej ustala walne zebranie sprawozdawczo-
wyborcze.

Cztonkami Komisji Rozjemczej nie mogag by¢ osoby bedace cztonkami Zarzadu
lub pozostajace z cztonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Komisja Rozjemcza wybiera ze swego grona przewodniczgcego, jego zastepce
(zastepcow) 1 sekretarza.

§ 48

Do kompetencji Komisji Rozjemczej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie i rozstrzyganie odwotan cztonkow od uchwat Zarzadu
W sprawie pozbawienia cztonkostwa,

2) rozpoznawanie i rozstrzyganie odwotan cztonkow zwyczajnych od uchwat
Zarzadu w sprawie wymierzenia kary porzadkowej,

3) prowadzenie mediacji w sporach pomigdzy cztonkami zwyczajnymi lub
osobami korzystajacymi z dziatek w ogrodzie dziatkowym prowadzonym przez
Stowarzyszenie.

Komisja Rozjemcza ma prawo uchyla¢ uchwaty Zarzadu, o ktorych mowa w ust. 1,

§ 49

Szczegdtowe zasady dziatania Komisji Rozjemcza oraz tryb rozpoznawania
| prowadzenia spraw wymienionych w § 48 ust. 1 okresla Regulamin Komisji
Rozjemczej, ktory uchwala Walne Zebranie.

Rozdzi?l'V
MAJATEK I DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§ 50
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisow, dochoddéw z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publiczne;.
Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujacych przepiséw, moze przyjmowac
darowizny, spadki 1 zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;.
Majatek Stowarzyszenia nie podlega podziatowi migdzy jego cztonkow.

§ 51
Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej i optaty ogrodowej w drodze uchwaty ustala
Walne Zebranie.
Sktadki cztonkowskie 1 optaty ogrodowe uchwalone przez Walne Zebranie
powinny by¢ wptacane do 31 maja kazdego roku.



3. Nowo przyjeci cztonkowie Stowarzyszenia 1 uzytkownicy dzialek wptacaja optate
WPISOWO - inwestycyjng wedtug zasad okreslonych przez Zarzad niezwtocznie po
ztozeniu umowy przeniesienia praw do dzialki lub podpisaniu umowy dzierzawy.

4. Po optaceniu wszystkich optat naleznych Stowarzyszeniu Zarzad w terminie 30
dni podejmuje uchwate o przyjeciu w poczet cztonkow stowarzyszenia
I przydzieleniu dziatki lub tylko przydzieleniu dziatki, jezeli dziatkowicz nie
wyrazi checi przystgpienia do Stowarzyszenia.

§ 52
Funduszami Stowarzyszenia sg:
1) Fundusz Statutowy,
2) Fundusze celowe utworzone przez Walne Zebranie.

§ 53
1. Stowarzyszenie wydatkuje §rodki finansowe na podstawie rocznych preliminarzy
finansowych obejmujacych rok obrachunkowy.
Rokiem obrachunkowym w Stowarzyszeniu jest rok kalendarzowy.
Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
4. Nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem majatku i funduszy w Stowarzyszeniu
sprawuje Komisja Rewizyjna.
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
6. Do zatatwienia spraw biurowych zarzad moze korzysta¢ z pomocy 0s6b spoza
Stowarzyszenia.

W™

§ 54

1. Kazdy dziatkowiec jest zobowigzany uczestniczy¢ w pokrywaniu kosztow
funkcjonowania ogrodu w czesciach przypadajacych na jego dziatke przez
uiszczanie optat ogrodowych.

2. Na koszty funkcjonowania ogrodu sktadajg si¢ w szczegdlnosci:

1) Wydatki na inwestycje, remonty i biezaca konserwacjg¢ infrastruktury
ogrodowej,

2) Optaty za dostawe energii elektrycznej i wody w czgsci dotyczacej terenu
ogoblnego i infrastruktury ogrodowej,

3) Ubezpieczenia, podatki i inne optaty cywilnoprawne,

4) Woydatki na utrzymanie czystosci i porzadku,

5) Wydatki zwigzane z zarzadzaniem ogrodu.

3. Wysoko$¢ oplaty ogrodowej ustalonej przez Walne Zebranie moze by¢
zrdéznicowana z uwagi na ponoszenie przez dziatkowca sktadki cztonkowskie;.

4. Optata ogrodowa winna by¢ zaptacona jednorazowo w terminie do 31 maja kazdego
roku na rachunek bankowy Stowarzyszenia lub do kasy Stowarzyszenia.

5. O zmianie wysokos$ci optat ogrodowych i sktadek Stowarzyszenie ogrodowe
zawiadomi dziatkowcow, co najmniej 14 dni przed uptywem terminu do jej
wnoszenia, nie pozniej jednak niz do konca miesigca poprzedzajgcego ten termin.



6. Informacja o wysokos$ci optat uchwalonych przez Walne Zebranie i terminie ich
uiszczania bedzie ogloszona przez wywieszenie na tablicach informacyjnych przy
wejsciu na kazda aleje ogrodowa.

Rozdzial VI
ODDANIE DZIALKI ORGANIZACJOM SPOLECZNYM

§ 55
Zarzad moze odda¢ dziatke¢ w bezptatne uzytkowanie instytucjom prowadzacym
dziatalnos$¢ spoteczng, o§wiatows, kulturalng, wychowawcza, rehabilitacyjna,
dobroczynng lub opieki spoteczne;.

§ 56
1. Bezptatne uzywanie moze trwac na okres 3 lat, z tym, iz istnieje mozliwo$¢
jego wielokrotnego przedtuzania na kolejne okresy.
2. Okres uzywania nie moze si¢ skonczy¢ przed dniem 30 wrzesnia danego roku.

§ 57
Zarzad Stowarzyszenia moze wypowiedzie¢ w kazdym czasie uzywanie dzialki, jezeli
instytucja uzytkuje ja w sposob sprzeczny z umowg, pomimo wczesniejszego
upomnienia.

Rozdzial VII
SPOSOB PROWADZENIA EWIDENCJI DZIALEK

§ 58
1. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi ewidencj¢ dzialek. Ewidencja jest
prowadzona w formie papierowej lub elektronicznie.
2. Ewidencja obejmuje dane okreslone w art.51 ust.2 ustawy o rodzinnych
ogrodach dziatkowych.
3. Ewidencja podlega ochronie zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59

1. Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wylacznie
przez Walne Zebranie na podstawie uchwaty powzigtej wigkszoscig dwdch
trzecich glosow, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow
Stowarzyszenia; postanowienie § 30 nie stosuje si¢.

2. Zmiany w statucie, ktore wynikaja z konieczno$ci dostosowania do
zmienionych przepisow ustawy o rod lub ustawy prawo 0 stowarzyszeniach
moga by¢ glosowane na podstawie § 30 ust 2 statutu.



§ 60

3. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
powzietej wigkszoscig dwoch trzecich gtoséw, przy obecnosci, co najmniej
potowy cztonkdéw Stowarzyszenia; postanowienie § 30 nie stosuje si€.

4. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie nie
wyznaczy innych likwidatorow.

5. Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia zostanie podzielony zgodnie
Z uchwalg Walnego Zebrania.

§ 61

1. Zabrania sig¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkow, cztonkdéw organdw lub pracownikdéw oraz osob,
z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organ6w oraz pracownicy organizacji
pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz ich cztonkow, cztonkoéw
organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotoéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do KRS.



